Fernando Landecho Gonzalez-Soto
Rosario Espada Orbis

Ignacio Vicente-Sandoval Gonzalez
Sara Garcia Mateo

Antonio Pérez Rios

Esteban Ruiz Alonso

Berta Liliana Brusilovsky Filer

Julio José Lazaro Balmon

David Garcia-Asenjo Llana

Alicia Feced Alonso

Jorge Castillejo Gomez

Luis Maximo Magro Rodriguez
Manuela Casado de Prada

Javier Silgado Rodriguez

Alberto Jiménez Ruiz

Sara Maintenant Lopez

Beatriz Guiomar Del Castillo Bafnares
Jorge Lapastora Turpin

Marina Banares Galvez

Maria Dolores Muinoz Herrera
Rafael Piedra De la Cuadra

Beatriz Olalla Sanchez

M. Juana Rojo Rosales

Jon Tolosa Sarasa

Maria Feliciana Fernandez Garcia
César Garcia Guerra

Carmen Escudero Marco

Enrique Terleira Fernandez
Susana Palacios Rodriguez

Ernesto Martinez Garcia
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Ignacio Ruiz Rodriguez

Ana |. Otero Hernandez

Luis San Salvador

Dionisio A. Chaparro de la Fuente
M? Pilar Garcia Diaz

Jose Marcelo Arendano Gutiérrez
Carlos Barcena Oliveros
Carmen Barderas Moreno
LorenzoRedondo Garcia

Jose LuisVelilla Pineda

Isamael Sainz Goni

Tomas Hurtado Helguero

Juan Carlos Cascales Dader
Javier Zaragoza Casas

Pedro Barahona Rodriguez
Fernando Laorga Arias

Javier Calvin

Luis Diez Salio

Rafael de la Vega Aguilar

Julio Gonzalez Galvez-Canero
Luis Lopez Manuel de Villena
Jesus Bermejo Mufoz
Francisco Medina Abenoa
Alejandro Castano Torrijos
Chaklader Nur Ul Alam Clos
Elisa Simarro Gonzalez

Maria Gutiérrez Bas

Maria Hidalgo Cebrian

Emilio Garcia de Burgos De Rico
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LA ARQUITECTURA

NOS UNE

UNION COAM esta conformada por un grupo de compafieros y compafieras que nos
presentamos a las elecciones del COAM 2025. Formamos una candidatura independiente
en la Junta de Representantes y en la Junta de Gobierno apoyamos al equipo actual.

Somos arquitectos y arquitectas con trayectorias muy diversas: docencia, ejercicio libre,
comunicacion, administracion publica, empresa e investigaciéon, y nos une un objetivo
comun: impulsar la mejora del ejercicio profesional y fortalecer la UNION dentro del
COAM, convencidos de que solo a través de ella el Colegio podra realmente apoyarnos y
representarnos.

Contamos con una sdlida experiencia en el trabajo dentro del COAM, especialmente
durante los ultimos tres afos. En este tiempo hemos promovido iniciativas como el
Congreso de Arquitectos, las jornadas técnicas (gestion de estudio, tramitacion de licencias,
etc.), los cursos de iniciacion profesional y gestion empresarial, el programa MentorCOAM,
la campana del Arquitecto de la Casa, la presencia en universidades, las guias técnicas, el
servicio internacional, los podcasts y los viajes culturales, entre otras.

EL COAM
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10 PROPUESTAS ESENCIALES

NUESTRAS JUBILACIONES
Apoyar al CSCAE y a ANMARQ para conseguir una pasarela al RETA volunta-
ria y universal que garantice unas jubilaciones dignas.

HONORARIOS

Recuperar unas retribuciones dignas mediante la defensa de los cambios
legales que permitan a los colegios publicar baremos orientativos, incluso
para que la administracion adopte baremos minimos obligatorios. Difusion de
baremos existentes. Ademas, formacion en gestién de costes y beneficios.
Defensa del valor de nuestro trabajo.

LICENCIAS Y RELACION CON LA ADMINISTRACION

e Creacion de un libro blanco de tramitacion de licencias, con todos los
agentes involucrados, para que estas sean homogeéneas, sencillas y con
documentacion estandarizable.

e Pedir el acceso directo a los técnicos para los profesionales. Comisiones
conjuntas COAM-ayuntamientos para las licencias.

e Contratacion en el COAM de especialistas para ayuda a los colegiados en
la tramitacién de licencias.

e Defensa juridica activa del COAM contra el intrusismo.

CONCURSOS Y CONTRATACIONES PUBLICAS

Defender las contrataciones publicas basadas en la calidad y no en el precio.
Defensa de los concursos como sistema preferente en la administracion. El
colegio debe profundizar en la mejora de las bases: solvencia, plazos, docu-
mentacion exigible, etc., y luchar contra honorarios abusivos y bajas temera-
rias. En contra del concurso de proyecto y obra. Impugnacion de bases de
concursos ilégicas.

FORMACION

Asequible y de calidad. Amplio programa de jornadas técnicas gratuitas en
los temas de ejercicio profesional. Atencion especial a la formacion en
innovacion e inteligencia artificial asi como a la gestion econémica de los
estudios. Ampliar los ambitos de actuacion profesional.
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ESTUDIOS PEQUENOS Y MEDIANOS

Su supervivencia esta en riesgo ante las ventajas de escala de los grandes
estudios y las consultoras. Facilitar la coordinacion entre ellos y el acceso a
concursos Y licitaciones, difundir su trabajo. Acceso a programas informati-
cos en condiciones preferentes.

JOVENES

Apoyo al comienzo de la profesion: cursos para el inicio profesional, facilida-
des para acceder a concursos, coworking, formacion muy asequible, ménto-
ring, potenciar la visibilidad de las arquitectas, etc.

PRESENCIA EN LOS DEBATES SOCIALES

Nuestro prestigio vendra de recuperar la voz en cuestiones esenciales como
la vivienda, la salud asociada a la arquitectura, el medio ambiente, el patrimo-
nio o la ciudad. Debates y jornadas con la presencia de todos los agentes
implicados: no solo la administracion y los promotores también expertos
independientes, instituciones, asociaciones de vecinos, etc.

DEFENSA DE LA PROFESION Y DE NUESTROS DERECHOS

Defensa de honorarios, contra el intrusismo, ante el trato que nos da la admi-
nistracion, defensa del sistema de concursos, formacion Uutil y econémica
especialmente en temas de innovacion e inteligencia artificial, asesorias
potentes, dar continuidad al Congreso de arquitectos y a lo tratado en él, etc.

AGRUPACIONES Y LOS GRUPOS DE TRABAJO

Un COAM mas horizontal y participativo: potenciar agrupaciones y grupos de
trabajo, dar visibilidad a sus propuestas e integrar todas las formas de ejerci-
cio profesional, no solo las tradicionales.

EL PROXIMO 27 DE MAYO, VOTA UNION COAM

EN LAS ELECCIONES A JUNTA DE REPRESENTANTES

Consulta nuestro programa completo en el perfil de nuestras redes sociales 0 escribenos a nuestro correo electrénico unioncoam2025@gmail.com. UNIDOS PARA DEFENDER NUESTRA PROFESION.



